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1. Wstep

,»Wspierajaca rodzing mozna poréwna¢ do latarni, ktora oswietla nam droge, gdy
wokot panuje mrok. Filaru, ktory podtrzymuje nasz swiat, kiedy wszystko si¢ wali. Bywa, ze
ilo$¢ probleméw nas przytlacza. Nic wowczas nie pomaga tak, jak rozmowa z bliska osobg.
Nieraz wystarczy krotkie ,,dasz rade, wierze w ciebie”, zeby na nowo odzyska¢ nadziej¢
i pogode ducha. Rodzina jest w zyciu oparciem, czyms$ co chroni, co daje site. Nie musi to
by¢ koniecznie osoba, z ktoérg tacza nas wiezy krwi. Rodzina to co§ wigcej niz
pokrewienstwo, a gdzie jest mitos¢, szacunek i akceptacja, tam jest rodzina” (zrodto

internetowe- https://www.cytatownik.pl/cytaty-o-rodzinie/).

Program Rozwoju Pieczy jest adresowany do matoletnich mieszkancow Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego, ich rodzin a takze do rodzin zastepczych oraz do kandydatéw na
rodziny zastgpcze, placowek opiekunczo-wychowawczych, zawiera diagnoze sytuacji pieczy
zastepczej na terenie powiatu, okre$la cele, kierunki dziatan oraz zadania do realizacji

w zakresie pieczy zastepczej na lata 2024-2026.

Przy opracowaniu niniejszego dokumentu wykorzystano m.in. sprawozdania rzeczowo
finansowe z wykonywania przez powiat zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej oraz sprawozdania i informacje wlasne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
a takze pozyskane z osrodkéw pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie powiatu

golubsko-dobrzynskiego.

Z dniem 31 grudnia 2023 r. uptywa termin waznosci powiatowego programu rozwoju
pieczy zastgpczej w powiecie golubsko-dobrzynskim na lata 2021-2023. W zwiazku
z powyzszym zaistniata konieczno$¢ opracowania nowego - aktualnego dokumentu
adekwatnie do potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych 1 finansowych powiatu na lata 2024

- 2026.

Ww. program jest obligatoryjnym zadaniem wlasnym powiatu, a jego opracowanie
1 realizacja wynika z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Dokument zaktada
kontynuacje kierunkéw dzialan wyznaczonych w latach poprzednich, w perspektywie

3-letniej z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan.



Powiatowy program rozwoju pieczy zastepcze] w powiecie golubsko-dobrzynskim
wpisuje si¢ w nastgpujace dokumenty strategiczne: Strategi¢ rozwigzywania probleméw
spotecznych w powiecie golubsko-dobrzynskim na lata 2023-2030, Kujawsko-Pomorski
program wspierania rodziny na lata 2023-2028 ,,rodzina jest najwazniejsza”, Regionalny plan
rozwoju ushug spotecznych i deinstytucjonalizacji dla wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2023-2024 oraz Ogolnopolskie ramowe wytyczne tworzenia lokalnych planéw

deinstytucjonalizacji.

Nad szeroko rozumianym pojeciem dobra i bezpieczenstwa dziecka i jego rodziny
powinny czuwac i $cisle ze sobg wspolpracowac wszystkie osoby, instytucje oraz organizacje

specjalizujace si¢ w niesieniu pomocy dzieciom i rodzinom.

Podczas opracowywania niniejszego programu przez zespol ds. pieczy zastepczej
funkcjonujacy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu,
dokonywane byly konsultacje z wilasciwymi terytorialnie gminami oraz z instytucjami

pracujacymi z dzie¢mi i rodzinami z terenu powiatu golubsko-dobrzynskiego.

Mamy nadzieje, iz niniejszy program bedzie rozwigzywaé wazne kwestie spoteczne

i prowadzi¢ beda do zwycigstwa nad trudno$ciami, jakie niesie za sobg codzienne zycie.

2. Charakterystyka i analiza rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej

w powiecie golubsko dobrzynskim w latach 2021-2023

System pieczy zastgpczej to system zintegrowanych dziatan osob 1 instytucji majacych
na celu zapewnienie wiasciwej opieki 1 wychowania dzieciom pozbawionym opieki

rodzicielskiej.

Dzieci, pozbawione wsparcia ze strony biologicznej, trafiajg do rodzin zastepczych lub
placowek opiekunczo-wychowawczych. Wlasciwa organizacja pieczy zastgpczej jest

zadaniem wymagajacym duzego zaangazowania wszystkich tworzacych ja osob i instytucji.

Umieszczenie dziecka w pieczy =zastepcze] jest ostateczno$cig i1 nastepstwem
wykorzystania przez gming wszystkich mozliwych form wsparcia rodziny naturalnej

w zakresie niewydolnosci wychowawczej rodzicéw biologicznych.



Najkorzystniejszag formg pomocy zaréwno dziecku jak 1 jego rodzinie w sytuacji
kryzysowej wydaje si¢ rodzina zastgpcza, poniewaz jej funkcjonowanie wigze si¢
z tymczasowos$cig. Poza tym, obok rodziny adopcyjnej, stanowi optymalng opieke
kompensacyjng nad dzieckiem opuszczonym. Pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej
pozwala na nawigzanie prawidtowych wiezi rodzinnych, w celu tagodzenia skutkow
doswiadczania straty i separacji oraz na zdobywanie umiej¢tnosci spotecznych. Dla wielu
wychowankéw rodzin zastgpczych sg to jedyne pozytywne i stabilne relacje rodzinne.
W $wietle obowigzujacych przepisow prawnych jednym z podstawowych zadan rodziny
zastepczej jest przede wszystkim praca na rzecz powrotu dziecka osieroconego do rodziny

naturalnej.

Do najczgstszych przyczyn umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej zaliczamy:
niewydolnos$¢ opiekunczo-wychowawczg rodzica, pobyt rodzica w szpitalu, matoletni rodzic,
alkoholizm, narkomania, pozostawienie dziecka w szpitalu, niepelnosprawnos¢ rodzicoOw,
zaburzenia emocjonalne/psychiczne, przemoc w rodzinie, sieroctwo, porzucenie dziecka,

eurosieroctwo, umieszczenie rodzica w domu pomocy spolecznej, w zaktadzie karnym.

Pehienie funkcji rodziny zastgpczej moze by¢ powierzone osobom przebywajacym na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, zapewniajacym odpowiednie warunki bytowe
I mieszkaniowe, ktore spelniajg warunki wynikajgce z art. 42 ust. 1 ustawy o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;.

Formami rodzinnej pieczy zastepczej, wymienionymi w ustawie sg:

®,

¢ rodziny zastepcze spokrewnione,

R/

% rodziny zastgpcze niezawodowe,
R/

% rodziny zastgpcze zawodowe,

% rodzinne domy dziecka.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej nastgpuje na podstawie postanowienia sadu
lub w przypadkach wymagajacych pilnej interwencji, dziecko moze by¢ doprowadzone do
zawodowej rodziny zast¢pczej o charakterze pogotowia rodzinnego przez Policje albo Straz
Graniczng. W rodzinie zastgpczej dziecko moze przebywaé do ukonczenia 18 roku zycia,
a jesli kontynuuje nauke, to za zgoda rodziny zastepczej pobyt moze zosta¢ przedtuzony do
25 roku zycia wychowanka. Okres pobytu w zawodowej rodzinie zastg¢pczej o charakterze

pogotowia opiekunczego wynosi 4 miesigce, z mozliwoscig przedtuzenia w przypadku



niezakonczonego postgpowania sadowego. Rodzine zast¢pcza spokrewniong tworza

dziadkowie lub rodzenstwo dziecka. Rodzing zastepcza niezawodowa moga tworzy¢ dalsi
krewni dziecka ale réwniez osoby w zZaden sposéb z nim niespokrewnione
i niespowinowacone. W rodzinach zastepczych umieszcza sie¢ jednocze$nie nie wigcej niz
3 dzieci, a w rodzinnych domach dziecka nie wigcej niz 8 dzieci. Za zgoda rodziny zastepczej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, mozliwe jest umieszczenie wigkszej liczby dzieci,

zwlaszcza w przypadku umieszczenia wielodzietnego rodzenstwa.

Liczba rodzin zastepczych w powiecie golubsko-dobrzynskim w latach 2021-2023

Rodziny zastepcze 2021 r. | 2022 r.| 2023 r.
spokrewnione 25 30 31
zawodowe 0 0 0
niezawodowe 14 14 12
Zawodowe o charakterze

) ) 1 1 0
pogotowia rodzinnego
Rodzinny Dom Dziecka 1 0 1
Razem: 41 45 44

Liczba dzieci z powiatu golubsko-dobrzynskiego umieszczonych w rodzinach

zastepczych z podzialem na gminy w latach 2021-2023

Gmina 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Gmina Golub-Dobrzyn 12 10 8
Gmina Zbo6jno 6 5 5
Gmina Radomin 7 2 3
Gmina Ciechocin 0 2 1
Gmina Wapielsk 0 0 6

Miasto i Gmina

Kowalewo Pomorskie 19 23 18
Miasto Golub-Dobrzyn 10 13 13
Razem: 54 55 54

Liczba rodzin zast¢pczych zawodowych i rodzinnych doméw dziecka w latach 2021 -2023

Rodziny zastepcze zawodowe | 2021 r. | 2022 r. | 2023 r.
Pogotowie rodzinne 1 0
Rodziny zawodowe 1 0 0

Rodzinne domy dziecka 1 0 1
Razem: 3 1 1




Liczba dzieci z poszczegolnych gmin powiatu zagrozonych umieszczeniem

W pieczy - dane z oSrodkéw pomocy spolecznej powiatu w latach 2024-2026

Gmina/Miasto Liczba dzieci
Golub-Dobrzyn, miasto 7
Golub-Dobrzyn gmina 13
Kowalewo Pomorskie 7

Zbdjno 11
Radomin 6
Ciechocin 5

Razem: 49

Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych

-W Powiatowej Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Wielgiem — limit miejsc dla 14
dzieci, na dzien 30 czerwca 2023 r. przebywalo 11 dzieci, w tym 6 pochodzacych z powiatu
golubsko-dobrzynskiego;

-W Powiatowej Placowce Opiekunczo- Wychowawczej typu specjalistyczo -terapeutycznego
w Golubiu-Dobrzyniu- limit miejsc 14 dzieci, na dzien 30 czerwca 2023 r. przebywato 14
dzieci, w tym 6 pochodzacych z powiatu golubsko-dobrzynskiego;

-Poza powiatem nie ma dzieci umieszczonych w ww. placowkach wg stanu na dzien 30

czerwca 2023 r.

Ogélem liczba dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych w latach 2021 — 2023

Liczba dzieci w placowkach Rl
opiekunczo- wychowawczych 2021 r. 2022 r. 2023 r.
W Wielgiem 18 25 31
w Golubiu Dobrzyniu 20 25 28




Osoby usamodzielniane z powiatu golubsko-dobrzynskiego

Zgodnie z art. 140 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
osobie, ktora po osiagnig¢ciu petnoletnosci opuszcza piecze zastepcza, przystuguje pomoc na
kontynuowanie nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie, o ile jej umieszczenie
W pieczy nastgpito na podstawie orzeczenia sadu. Udziela si¢ pomocy w uzyskaniu
odpowiednich warunkow mieszkaniowych i zatrudnienia a takze zapewnia si¢ pomoc prawng

1 psychologiczna.

Dominujgcym problemem o0so6b usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza
jest trudno$¢ w pozyskaniu mieszkania oraz odnalezienie si¢ na rynku pracy. Gloéwna
przyczyna powyzszych trudnosci jest bierno$¢, niska motywacja w zakresie ksztatcenia i brak

checi do podnoszenia kwalifikacji.

Najczesciej pojawiajacymi si¢ trudnosciami usamodzielnianych wychowankéw sa:
poruszanie si¢ po wszelkiego rodzaju instytucjach (w tym zatatwianiu spraw urzedowych,
regulowaniu oplat, gospodarowaniu domowym budzetem). W zwiazku z powyzszym, jednym
z zadan PCPR w Golubiu-Dobrzyniu jest ukierunkowywanie i wspieranie miodych os6b
opuszczajacych piecze zastgpcza, w prawidlowym funkcjonowaniu w spoteczenstwie

1 wlasdciwym petnieniu r6l spotecznych.

Liczba udzielonej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym przebywajacych

w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018-2020

Lata
Rodzaj udzielonej pomocy
2021 2022 2023
Pomoc na kontynuowanie nauki 24 24 39
Pomoc na usamodzielnienie 4 1 3
Pomoc na zagospodarowanie 4 1 3
Zapewnienie miejsca w mieszkaniu
; 0 0 0
chronionym

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia 0 0 0




Liczba udzielonej pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym przebywajacych

w instytucjonalnej pieczy zastepczej w latach 2021-2023

lata
Rodzaj udzielonej pomocy
2021 2022 2023
Pomoc na kontynuowanie nauki 6 5 4
Pomoc na usamodzielnienie 6 1 1
Pomoc na zagospodarowanie 5 2 1
Zapewnienie miejsca w mieszkaniu
: 0 0 0
chronionym

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia 0 0 0

Liczba szkolen dla kandydatow do pelnienie funkcji rodziny zastepczej oraz dla

funkcjonujacych rodzin zastepczych w latach 2021-2023

Rok 2021 2022 2023
Liczba kandydatéw bioracych udziat 3 12 .
w szkoleniach na rodzing zastepcza
9
Liczba os6éb biorgcych udziat w szkoleniach dla 10 .
0 na dzien
funkcjonujacych rodzin zastgpczych 31.08.2023
: : : : 10
Liczba porad indywidualnych dla rodzin
N 19 27 na dzien
zastepczyc
ey 31.08.2023

Rodziny zastgpcze majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia w formie szkolen

tematycznych oraz poradnictwa psychologicznego w ramach projektu pn: ,,Rodzina

w centrum” oraz w ramach zadan wtasnych powiatu.

Rodziny zastgpcze (na wniosek) majg zapewnione wsparcie koordynatora rodzinnej

pieczy zastgpczej oraz przez specjalistow pracy z rodzing wykonujacych zadania

koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.




Na dzien 30.06.2023 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnialo dwoéch

koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej (1,5 etatu) oraz dwoch specjalistow pracy

z rodzing.

3. Analiza SWOT

Analiz¢ SWOT zastosowano jako narzedzie do usystematyzowania mocnych i stabych

stron, a takze szans i zagrozen dotyczacych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na

terenie Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

o wyspecjalizowana, wykwalifikowana i
doswiadczona kadra wsparcia dziecka i
rodziny;

e pozytywna wspolpraca z innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny

e dostepnosc szkolen dla kandydatéw na
rodziny zast¢pcze oraz szkolen
podnoszacych kwalifikacje istniejacych
rodzin zastepczych i RDD;

o dostepnosc do specjalistycznego wsparcia
bedacego odpowiedzig na indywidualne

e pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na
rozwoj pieczy zastgpczej;

e kampanie na rzecz promocji rodzicielstwa
zastepczego,

e innowacyjna dziatalno$¢ na rzecz rodzinne;j
pieczy zastepczej;

e terminowa realizacja postanowien sagdowych
w zakresie zabezpieczenia miejsc w pieczy
zastepczej;

o tendencja spadkowa dot. liczby dzieci
przenoszonych z rodzinnej pieczy zastepczej
do instytucjonalnej pieczy zastepczej;

e potencjat kadry PCPR w zakresie rozwoju
pieczy zastepczej, pozyskiwania
dodatkowych srodkow,

e pozytywny wizerunek kadry PCPR wsrod
rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

zbyt mala liczba kandydatoéw do petnienia
funkcji rodziny zast¢pczej i prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

mata liczba 0s6b w wieku aktywnosci
zawodowej do pehnienia funkcji
zawodowych rodzin zastgpczych;
niewystarczajacy wachlarz wsparcia dla os6b
opuszczajacych pieczg zastepcza;
dtugotrwate postepowania sgdowe w
sprawach zwigzanych z uregulowaniem
sytuacji prawnej dziecka;

dtugotrwaty czas oczekiwania
wychowankdow na terminy badan i diagnoz w
poradniach psychologiczno- Pedagogicznych
oraz w zespotach specjalistow sagdowych,
Brak mieszkan treningowych.

10




SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwos$¢ pozyskiwania dodatkowych
srodkéw z funduszy;

lokalna polityka ukierunkowana na rozwoj
rodzinnej pieczy zastgpczej oraz promocje
dzialan zmierzajacych do rozwoju ustug
zwigzanych z realizacjg zadan pieczy
zastepczej;

wykorzystywanie potencjatu i zasobow
organizacji pozarzadowych;

ksztaltowanie polityki prorodzinnej;
przejrzysty i jednoznacznie zrozumiaty
system prawny;

pozyskiwanie kandydatow na rodzicéw
zastepczych;

brak chetnych rodzin do sprawowania funkcji
rodziny zastepcze;j;

wypalenie zawodowe 0sob sprawujacych
funkcje rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

brak zachowania cigglos$ci w zakresie
oferowanego wsparcia;

negatywny wzorzec rodzin zastepczych
kreowany przez media;

brak pozadanych zmian w rodzinie
biologicznej majacych na celu powrot
dziecka do rodzicow biologicznych;
zagrozenie wypaleniem zawodowym
pracownikow i ograniczenia w mozliwosci
zwigkszenia zatrudnienia w dziale
zajmujacym sie piecza zastepcza.

Zbyt dtugi okres przebywania dzieci w
pieczy zastgpczej.

Niechg¢¢ rodzin zastepczych do
przyjmowania dzieci z niepetnosprawnoscia
wymagajacych specjalistycznego leczenia ze
wzgledu na to, ze szczegolne potrzeby dzieci
przerastaja ich mozliwosci.

Brak wieloaspektowej oferty wsparcia dla
0s0b opuszczajacych piecze zastepcza, w
tym trudnosci w uzyskaniu pomocy przez
petnoletnich wychowankéw w zakresie
mieszkan z zasobow gmin/miast
pochodzenia.

W powiecie golubsko-dobrzynskim, a takze
w spoleczenstwie polskim zauwaza si¢
niepokojaco niskie wskazniki demograficzne
dotyczace wspodtczynnika zawierania
matzenstw, opdzniania decyzji o zawieraniu
matzenstw i prokreacji oraz wzrost odsetka i
liczby 0s6b w starszym wieku. W tym
kontek$cie zagrozony wydaje sie rozwoj
rodzinnej pieczy zastepczej.

Rosngca skala problemow opiekunczo-
wychowawczych, ktore wynikajg z
uzaleznien dzieci i mlodziezy oraz dorostych
od technologii informatycznych.

Pandemia Covid -19 przyniosta wiele
negatywnych skutkow, ktore wptynety
niemal na wszystkie obszar zycia ludzkiego,
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a mianowicie obnizenie standardu zycia,
zmgczenie, problemy edukacyjne i
opiekunczo-wychowawcze, utratg
najblizszych, nasilenie problemow w
obszarze zdrowia psychicznego.

4. Cele, kierunki dzialan i zadania do realizacji Powiatowego Programu Rozwoju

Pieczy zastepczej na lata 2024 — 2026 w powiecie golubsko-dobrzynskim

Celem gléwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy zastgpczej na lata 2024 —

2026 w powiecie golubsko-dobrzynskim jest wspieranie rozwoju rodzinnej pieczy zastepcze;.

4.1. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej

Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej zawiera takie cele jak:

1. rozwdj rodzinnych form pieczy zastgpczej,
2. poprawe funkcjonowania wychowankdw opuszczajacych piecze zastepeza,
3. wspolpraca podmiotéw realizujacych zadania w ramach wpierania rodziny i systemu

pieczy zastgpczej.
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CEL 1: Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Zadania

Poprawa postrzegania i Swiadomosci
spolecznej o pieczy zastepczej

Promowanie idei rodzicielstwa zastgpczego w srodowisku lokalnym oraz budowanie pozytywnego wizerunku
rodzinnej pieczy zastepczej

Zapewnienie adekwatnej do potrzeb
ilo$ci miejsc w rodzinnych formach
pieczy zastepcze

Pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze oraz do prowadzenia rodzinnych domoéw dziecka

Prowadzenie kwalifikacji 1 organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze, do prowadzenia RDD
i placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego

Optymalizacja warunkow do tworzenia i prowadzenia rodzin zastepczych zawodowych, w szczegolnosci
specjalistycznych i rodzinnych domoéw dziecka, z uwzglednieniem zapewnia rodzinom zawodowym
i prowadzacym RDD mozliwo$¢ awansu zawodowego

Dazenie do powrotu dzieci
przebywajacych
w pieczy zastepczej do rodzicow
naturalnych,
a gdy jest to niemozliwe, do

przysposobienia dziecka lub stabilizacji

jego sytuacji w pieczy zastepczej

Wspotudziat w zapewnieniu roznorodnych form wsparcia o charakterze ponadgminnym dla rodzin Powiatu
Golubsko-Dobrzynskiego, w szczegdlnosci dla dzieci, mtodziezy

Wspolpraca z asystentami rodzin biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy, pracownikami socjalnymi, Sadem,
kuratorami i innymi specjalistami na rzecz ustabilizowania sytuacji dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej

Umozliwianie, pomoc i zapewnienie warunkow do kontaktow dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
z rodzicami biologicznymi i osobami bliskimi (o ile sad nie zadecydowat inaczej)

Wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym i opiekunami zastgpczymi w procesie przysposobienia dzieci

Poprawa funkcjonowania rodzinnej
pieczy zastepczej celem zapewnienia
najlepszych warunkoéw opieki
i wychowania dla dzieci i mlodziezy
w rodzinnych formach pieczy
zastepczej

Zapewnienie systemu wsparcia dla rodzin zastepczych i RDD, w tym specjalistycznego, w szczegolnosci
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, psychiatrycznego oraz terapeutycznego

Organizowanie szkolen, warsztatow, kursow i superwizji - podnoszacych kompetencje opiekunczo-wychowawcze
1 spoteczno-zawodowe rodzin zastgpczych, prowadzacych RDD oraz 0oséb wykonujacych zadania w ramach pieczy
zastgpczej

Zapewnienie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu sytuacji problemowych

13



Organizacja, adekwatnego do potrzeb, wsparcia dla dzieci i mtodziezy umieszczanych i przebywajacych
W pieczy zastepczej, w tym zaje¢ grupowych i indywidualnych: rekompensacji zaburzen rozwoju, wsparcia
edukacyjnego, rozwoju zainteresowan i uzdolnien, spgdzania czasu wolnego i wypoczynku, rozwoju umiej¢tnosci
spotecznych

Wsparcie rodzin przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci koordynatorow rodzinnej pieczy
zastepczej i 0sob wykonujacych zadania koordynatora — zapewnienie adekwatnego do potrzeb poziomu
zatrudnienia w jednostce, przede wszystkim, aby ilo$¢ rodzin objetych opieka jednego koordynatora wynosita do 15
rodzin, a rodzin bedgcych pod opieka innych 0sob wykonujacych zadania koordynatora nie wigcej niz 30

Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan specjalistycznych,
w tym lekarskich, a takze przeprowadzania diagnoz psychofizycznych
psychologa i pedagoga

Zapewnienie wsparcia opiekunom zastepczym wspoOltpracy z rodzinami biologicznymi

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji dla opiekunow zastepczych w zakresie roznorodnych form wsparcia
i realizacji zadan na rzecz dzieci i rodzin w lokalnym $rodowisku

Zapewnienie réznych form opieki wytchnieniowej dla opiekunow zastepczych

Organizacja alternatywnych metod spedzania czasu wolnego

Integracja i edukacja Srodowiska
lokalnego pieczy zastepczej

Organizacja zaj¢¢ informacyjno — edukacyjnych dla oséb sprawujacych piecze zastepcza

Zapewnienie warunkow do funkcjonowania grup wsparcia pieczy zastepczej

Organizacja i prowadzenie przedsiewzie¢ grupowych integracyjnych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
dostepnych dla 0s6b z pieczy zastgpczej, w szczegolnosci dzieci przebywajacych
w rodzinach zastgpczych i RDD ich opiekunéw oraz najblizszego otoczenia

Organizowanie dla rodzin zastgpczych pomocy wolontariuszy — rozpowszechnianie informacji
o wolontariacie i tworzenie warunkéw do wsparcia wolontariuszy

Rozbudowana sieci wsparcia lokalnego w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
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CEL 2: Poprawa funkcjonowania wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza

Kierunki dziatan

Zadania

Poprawne funkcjonowanie w zyciu
spolecznym wychowankéw
opuszczajacych piecze zastepceza

Wsparcie finansowe i rzeczowe osob usamodzielnianych — udzielanie $wiadczen i wsparcia dla 0sob
usamodzielnianych

Wspieranie 0osob usamodzielnianych w aktywnym uczestniczeniu w zyciu spotecznym, kontynuowaniu
nauki i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych

Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego dla 0s6b usamodzielnianych, w szczegdlnosci socjalnego,
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego

Organizacja zaje¢ informacyjno — edukacyjnych dla oséb opuszczajacych piecze zastepcza

Wzrost kompetencji spolecznych
i zawodowych os6b
usamodzielnianych opuszczajacych
piecze zastepcza

Wyréwnywanie szans wchodzenia w doroste zycie wychowankdéw opuszczajacych piecz¢ m.in. przez
wsparcie zabezpieczenie im warunkow mieszkaniowych

Zapewnienie warunkow do funkcjonowania grup wsparcia dla mtodziezy z rodzin zastepczych
1 0s0b usamodzielnianych

Organizowanie wsparcia ukierunkowanego na podnoszenie kompetencji spotecznych i zawodowych oséb
usamodzielnianych — wspotpraca z lokalnym $rodowiskiem w tym zakresie

Optymalizacja procesu
usamodzielniania wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza

Wypracowanie 1 wdrazanie standardow w zakresie usamodzielniania wychowankow pieczy zastgpczej
obowigzujacego w Powiecie Golubsko-Dobrzynskim.

Podnoszenie kwalifikacji 1 zapewnienie superwizji dla osob realizujgcych zadania w zakresie
usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej
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CEL 3: Wspéldzialanie podmiotow realizujacych zadania w ramach wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Kierunki dzialan

Zadania

Komplementarno$¢ dzialan podmiotow
na rzecz rozwiazywania problemow
spolecznych w sposéb umozliwiajacy

uregulowanie sytuacji zyciowej
dziecka, w szczegolnoS$ci pozostanie
dziecka lub jego powrét do rodziny
biologicznej, przysposobienie,
przebywanie w pieczy zastepczej oraz
usamodzielniania wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza

Istota podstaw organizacyjnych systemu pieczy zastgpczej jest wspotpraca wszystkich uczestnikow systemu,
realizowana z zalozeniem partnerskich relacji i statej wymiany wiedzy miedzy réznymi podmiotami — dziataja
one zgodnie z przyjetymi standardami, majg jasno przypisane zadania i odpowiedzialnosci, majg wiedze
o dziataniach innych uczestnikow systemu

Wspdtpraca instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny w Powiecie Golubsko-Dobrzynskim,
w szczegolnosci zapewnienie korelacji planéw pomocy dziecku i planéw pomocy rodzinie

Organizacja udziatlu przedstawicieli instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny w Powiecie Golubsko-
Dobrzynskim, w szczegdlnosci osrodkéw pomocy spolecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, placoéwek
o$wiatowych i sadu rodzinnego, w ocenach sytuacji dziecka i zasadnosci jego dalszego pobytu w pieczy
zastepczej

Stata, biezaca wspotpraca koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i 0séb wykonujacych zadania
koordynatora, asystentow rodziny i pracownikéw socjalnych z opiekunami zastepczymi

Organizowanie i udziat w szkoleniach, spotkaniach edukacyjnych i konferencjach w zakresie funkcjonowania
pieczy zastgpczej przez przedstawicieli instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny

Optymalizacja realizacji zadan na
rzecz pieczy zastepczej na terenie
powiatu

Zapewnienie obstugi dla wdrazania zadan okreslonych zgodnie z nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej

Zapewnienie podejmowanie dziatan majacych na celu rozwo6j pieczy zastepczej i wsparcia rodzicielstwa
zastgpczego
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4.2. Plan ograniczenia liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zakladany plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej bedzie

zawieratl takie cele jak:

e deinstytucjonalizacja pieczy zast¢pcze;,
e utrzymanie obowigzujagcego standardu funkcjonowania placéwek opiekunczo-

wychowawczych.

Plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej ma na celu dgzenie
do uzyskania wskaznika deinstytucjonalnosci na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego na
poziomie 85% zgodnego ze Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych do roku 2030 przyjeta
uchwata Nr 135 Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2022 roku.
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CEL 1: Deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Zadania

Zmiany formalno-prawne (zgodnie z
nowelizacjq ustawy)

Prawne ograniczenia tworzenia nowych placéwek opieki instytucjonalnej

Wazrost wynagrodzen w rodzinnej pieczy zastepczej

Poprawa uwarunkowan dla proceséw tworzenia nowych rodzinnych form pieczy zastepczej

Wprowadzenie systemu teleinformatycznego, tj. biezace prowadzenie elektronicznych
wykazow zgodnie z ustawa

Propagowanie opieki wytchnieniowej dla opiekunéw zastepczych

Wprowadzenie urlopéw macierzynskich dla opiekundéw zastepczych

Przeciwdziatanie kryzysom w rodzinach

CEL 2: Utrzymanie obowigzujacego standardu funkcjonowania placéwek opiekunczo-wychowawczych

Kierunki dziatan

Zadania

Zapewnianie dzieciom calodobowej
opieki i wychowania
w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Utrzymanie obecnego standardu opieki i wychowania w instytucjonalnej pieczy zastepczej

Utrzymanie liczby miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych na poziomie dwoch placowek
14-osobowych

Dazenie do umieszczania i przebywania matoletnich w zastgpczej pieczy instytucjonalnej tylko
w uzasadnionych przypadkach, z uwzglgdnieniem wieku tych dzieci, tj. powyzej 10 roku zycia
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Poprawa funkcjonowania
instytucjonalnej pieczy zastepczej
celem zapewnienia najlepszych
warunkow opieki i wychowania dla
dzieci i mlodziezy w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

Zapewnienie w pieczy instytucjonalnej zaspakajania niezbednych potrzeb przyjmowanych i przebywajacych
w niej dzieci i mtodziezy na najlepszym poziomie, w szczego6lnosci realizacji potrzeb emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych

W pieczy instytucjonalnej prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacjg procesu wychowawczego i
edukacyjnego w odniesieniu do kazdego dziecka

Organizacja, adekwatnego do potrzeb, wsparcia dla dzieci i mtodziezy umieszczanych i przebywajacych
W pieczy zastepczej, w tym zaje¢ grupowych i indywidualnych: rekompensacji zaburzen rozwoju, wsparcia
edukacyjnego, rozwoju zainteresowan i uzdolnien, spedzania czasu wolnego i wypoczynku, rozwoju umiejetnosci
spotecznych

Kadra placowek to stabilny zespot profesjonalistow, ktorzy maja zapewniong mozliwo$¢ doskonalenia swoich
kompetencji zgodnie z potrzebami rozwojowymi i specyfika placowki (np. nowe metody pracy z dzieckiem) oraz
otrzymuje potrzebne wsparcie (superwizje, wsparcie psychologiczne, szkolenia, itp.).

19




Realizatorzy i wskazniki realizacji Programu

Realizatorzy programu

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-

Dobrzyniu przy wspoélpracy:

Rodzin zastepczych;

Rodzinnych Domoéw Dziecka;

Rodzin pomocowych;

Placéwek opiekunczo-wychowawczych;

Policji;

Miejskich i Gminnych O$rodkéw Pomocy Spoteczne;j;

Sedziow 1 Kuratoréw Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego;

Szkot,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Powiatowego Urzedu Pracy,

Urzgdéw Gmin,

Organizacji pozarzadowych i innych instytucji dziatajacych w obszarze pomocy
spotecznej oraz innych instytucji i podmiotow dziatajacych w obszarze pieczy

zastepczej.
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Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej — realizatorzy, wskazniki

CEL 1: Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej — w kontekscie polepszania jakosci opieki i wychowania oraz jako wzrost ilo$ci miejsc
w rodzinnych formach pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Realizatorzy/Partnerzy

Wskazniki realizacji Programu

Poprawa postrzegania
i Swiadomosci spolecznej
0 pieczy zastepczej

PCPR/
OPS/
Media

Liczba przeprowadzonych kampanii na rzecz promocji rodzicielstwa zastepczego

Samorzad powiatowy/

Liczba funkcjonujacych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka

Liczba miejsc w rodzinach zastepczych i rodzinnych domach dziecka

Zapewnienie adekwatnej do PCPR/ Liczba o0sob, dla ktorych przeprowadzono kwalifikacj¢ do petnienia funkcji pieczy
potrzeb ilosci miejsc w OPS/ zastepczej
rodzinnych formach pieczy Sad/
zastepeze] rodziny zastepcze/ Liczba os6b/rodzin, ktére uczestniczyly i ukonczyly szkolenie kandydatow do
RDD petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
Wysokos¢ srodkow finansowych na funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej,
w tym na wynagrodzenia opiekunéw zawodowo pelnigcych swoja funkcje
Dazenie do powrotu dzieci Liczba dzieci, ktore opuscity piecze zastepcza
. . OPS/
przebywajacych w pieczy PCPR/ Liczba dzieci, ktore powrdcity do rodzin naturalnych
zastepcezej do rodzicow rodziny zastepcze/
naturalnych, a gdy jest to éDD /@p Liczba dzieci, ktore zostaly przysposobione
niemozliwe, do - —
przysposobienia dziecka lub sad/ Liczba wychowankow, ktorzy usamodzielnili si¢
bilizacii i .. organizacje
stabilizacji jego sytuacji w pozarzadowe Formy wsparcia rodzin i ich dzieci o charakterze ponadgminnym, w ktorych

pieczy zastepczej

realizacji wspoétuczestniczy organizator rodzinnej pieczy zastgpczej
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Poprawa funkcjonowania
rodzinnej pieczy zastepczej
celem zapewnienia najlepszych
warunkow opieki i wychowania
dla dzieci i mlodziezy
w rodzinnych formach pieczy
zastepczej

PCPR/
Samorzad
powiatowy/ rodziny
zastepcze/
RDD/

OPS/
placowki
edukacyjne/
podmioty lecznicze/
organizacje
pozarzadowe

Liczba przeprowadzonych diagnoz dzieci i mtodziezy przyjmowanych
1 przebywajacych w pieczy zastepczej

Formy wsparcia zapewnianego przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej dla
dzieci przebywajacej w pieczy zastgpczej

Liczba godzin: poradnictwa, terapii i konsultacji - psychologicznych,
pedagogicznych, psychiatrycznych, logopedycznych, fizjoterapeutycznych,
dietetycznych, ect.

Liczba szkolen, kurséw, warsztatoéw dla opiekunow zastgpczych i osoéb
wykonujacych zadania na rzecz pieczy zastgpczej (w zakresie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych i spoteczno-zawodowych)

Liczba os6b — opiekundéw zastepczych 1 0so6b wykonujacych zadania na rzecz
pieczy zastepczej, ktore wzigty udziat w szkoleniach, warsztatach, kursach

Liczba godzin sesji superwizji indywidualnej 1 grupowej oraz osob, ktore braty
w nich udziat

Liczba 1 wysoko$¢ $wiadczen na wsparcie obligatoryjne i fakultatywne rodzinnej
pieczy zastepczej

Poziom zatrudnienia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci
koordynatoroéw rodzinnej pieczy zastgpczej i osob wykonujacych zadania
koordynatora

Liczba opracowan i kanalow informacji w zakresie form wsparcia i realizacji zadan
na rzecz dzieci i rodzin w lokalnym $rodowisku

Kontrole przeprowadzone w rodzinnych formach pieczy zastepczej
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Integracja i edukacja Srodowiska
lokalnego pieczy zastepczej

PCPR/

OPS/
rodziny zastepcze/
RDD/
organizacje
pozarzadowe

Liczba przedsigwzig¢ informacyjno - edukacyjnych srodowiska pieczy zastepczej

Liczba przedsiewzig¢ integracyjnych, kulturalnych i sportowo - rekreacyjnych
srodowiska pieczy zastepczej

Liczba spotkan, w tym grup wsparcia pieczy zastepczej
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CEL 2: Poprawa funkcjonowania wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza

Realizatorzy/Partnerzy Wskazniki realizacji Programu

Liczba 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych pieczg zastgpcza

Kierunki dzialan

Samorzad powiatowy/

PCPR/
Poprawne funkcjonowanie OPS / Liczba osob, ktore realizujg Indywidualne Programy Usamodzielnienia
w Zyc",l Sp(’lecznyn_l rodziny zastgpeze/ Ilo$¢ miejsc w mieszkaniu chronionym treningowym i usamodzielnienia
wychowankéw opuszczajacych RDD/
piecze zastepcza Opiekunowie
usamodzielnienia/ Liczba przedsiewzieé¢ informacyjno - edukacyjnych srodowiska pieczy zastepczej

organizacje pozarzadowe

Samorzad powiatowy/ Liczba wychowankow kontynuujacych nauke

PCPR/

.. PO-W/
Wzrost kompetencji .
. , rodziny zastepcze/
spolecznych i zawodowych osob RDD/

Liczba wychowankow objetych wsparciem na usamodzielnienie i przyznanych pomocy
na zagospodarowanie

liczba i rodzaj form wsparcia wychowankow usamodzielnianych realizowanych przy

usamodzielnianych opiekunowie : : : : n rea

opuszczajacych piecze zastepcza e .| wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi, w szczegolno$ci organizacji pozarzgdowych
usamodzielnienia/ placowki
edukacyjne/ organizacje Wysokosé srodkow finansowych na wsparcie wychowankow opuszczajacych piecze
pozarzadowe zastepcza
PCPR/ Standardy w zakresie usamodzielniania wychowankdw pieczy zastgpczej
rodziny zastepcze/ obowigzujgcego w Powiecie Golubsko-Dobrzynskim
Optymalizacja procesu RDD/
usamodzielniania wychowankéw opiekgnoyvie_ Liczba szkolen oraz godzin sesji superwizji indywidualnej i grupowej oraz osoéb
opuszczajacych piecze zastepeza usamongl’E;I/nlenla/ wykonujacych zadania na rzecz usamodzielniania wychowankow, ktore braty w nich
udziat

organizacje pozarzadowe
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CEL 3: Wspolpraca podmiotow realizujacych zadania w ramach wpierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Kierunki dziatan

Realizatorzy/Partnerzy

Wskazniki realizacji Programu

Komplementarnosé¢ dzialan
podmiotow na rzecz
rozwigzywania probleméw
spoltecznych w sposéb
umozliwiajacy uregulowanie
sytuacji zyciowej dziecka,
w szczegolnosci pozostanie
dziecka lub jego powrot do
rodziny biologicznej,
przysposobienie, przebywanie
W pieczy zast¢pczej oraz
usamodzielniania
wychowankow opuszczajacych

PCPR/
Samorzad powiatowy/
PO-W/
rodziny zastgpcze/
RDD/

opiekunowie
usamodzielnienia/

OPS/

organizacje

Liczba spotkan z przedstawicielami réznych srodowisk systemu pieczy
zastepczej stuzacych doskonaleniu wspoltpracy catego srodowiska pieczy
zastepczej
1 zapewniania komplementarnosci dziatan

Liczba szkolen, warsztatéw, konferencji oraz posiedzen zespoldw w sprawie
ocen sytuacji dziecka, w ktorych uczestniczyli przedstawiciele réznych
podmiotow
i instytucji

Liczba skoordynowanych planéw pomocy dziecku i pracy z rodzing

Stata, systematyczna wspotpraca przedstawicieli organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, przede wszystkim koordynatoréw oraz pracownikow realizujacych
zadania w tym zakresie dla zindywidualizowanego wsparcia dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej

piecze zastepcza pozarzadowe Opracowanie diagnozy potrzeb podmiotow realizujacych zadania w zakresie
pieczy zastgpczej 1 prowadzenie corocznych diagnoz w tym zakresie
Kontrole przeprowadzone u organizatora rodzinnej pieczy zastepcze]
Optymalizacja realizacji zadan PCPR/

na rzecz pieczy zastepczej na
terenie powiatu

Samorzad powiatowy

Ilo$¢ szkolen, kursow, warsztatow doskonalgcych kompetencje kadry zajmujace;j
si¢ pieczg zastepcza
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Ilo$¢ srodkoéw przeznaczonych/pozyskanych na rozwdj pieczy zastepczej
W powiecie

Rozbudowa systemu wsparcia specjalistycznego

Optymalizacja podejmowanych dziatan, inwestycja w kadre pracowniczg
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Plan ograniczania liczby miejsc w instytucjonalnej pieczy zastepczej — realizatorzy, wskazniki

CEL 1 : Deinstytucjonalizacja pieczy zast¢pczej

Kierunki dziatan

Realizatorzy/Partnerzy

Wskazniki realizacji Programu

Zmiany formalno-prawne
(zgodnie z nowelizacja ustawy)

Samorzad powiatowy/
PO-W/
PCPR/
rodziny zastepcze/

RDD/

Wazrost wynagrodzen w rodzinnej pieczy zastgpczej

Liczba nowoutworzonych rodzin zast¢pczych i rodzinnych doméw dziecka

Funkcjonowanie systemu teleinformatycznego

Liczba urlopéw macierzynskich w danym roku kalendarzowym

Upowszechnienie i dostepnos¢ oferty opieki wytchnieniowej dla opiekundéw
zastgpczych na terenie powiatu

Liczba $rodowisk objetych wsparciem lokalnym w celu niwelowania zagrozen
wykluczeniem spotecznym

CEL 2: Utrzymanie obowigzujacego stand

ardu funkcjonowania placowek opiekunczo-wychowawczych

Kierunki dziatan

Realizatorzy/Partnerzy

Wskazniki realizacji Programu

Zapewnianie dzieciom
calodobowej opieki i

wychowania w instytucjonalnej

pieczy zastepczej

Samorzad powiatowy/
PO-W/
PCPR/
rodziny zastepcze/
RDD/

Liczba miejsc w instytucjonalnej pieczy zastgpczej wg obowigzujacego
standardu

Liczba dzieci przebywajaca w pieczy instytucjonalnej w Powiecie Golubsko-
Dobrzynskim oraz dzieci z terenu naszego powiatu przebywajacych w innych
powiatach
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Liczba wydanych skierowan do placowek opiekunczo-wychowawczych

Wysokos¢ srodkow finansowych na funkcjonowanie instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Wiek dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej

Poprawa funkcjonowania
instytucjonalnej pieczy
zastepczej celem zapewnienia
najlepszych warunkow opieki i
wychowania dla dzieci i
mlodziezy
w placowkach opiekunczo-
wychowawczych

PO-W/
Samorzad powiatowy/
PCPR/

OPS/
sad/
placéwki edukacyjne/
podmioty lecznicze/

organizacje
pozarzadowe/

Formy wsparcia zapewnianego dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej

Liczba specjalistow w zakresie wsparcia dla wychowankow, zatrudnionych
i realizujacych zadania przez placowki opiekunczo-wychowawcze

Poziom zatrudnienia w placowkach opiekunczo-wychowawczych w
szczegolnosci kadry opiekunczo - wychowawczej

Liczba ocen sytuacji dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych

Kontrole przeprowadzone w placéwkach opiekunczo-wychowawczych

Liczba szkolen, kurséw, warsztatow, superwizji i konferencji, w ktorych
uczestniczyta kadra placoéwek opiekunczo - wychowawczych
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5. Limit rodzin zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka w latach 2024 -2026

Limit rodzin zawodowych oraz rodzinnych domow dziecka okreslony zostal na
podstawie danych uzyskanych z gmin i miast powiatu golubsko-dobrzynskiego oraz
rozeznania potrzeb i praktyki w zakresie liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastgpczej,

z uwzglednieniem rodzin zast¢pczych zawodowych dla dzieci z terenu innych powiatow.

Przedstawia si¢ nastepujaco:
Rok 2024 — 3 rodziny zastepcze zawodowe, 2 rodzinne domy dziecka
Rok 2025 - 3 rodziny zast¢pcze zawodowe, 3 rodzinne domy dziecka

Rok 2026 - 3 rodziny zast¢pcze zawodowe, 3 rodzinne domy dziecka

6. Zrodla finansowania Programu

Zrédlem finansowania zadan Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej na
lata 2024 — 2026 s3 srodki finansowe:
%z budzetu Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego;
¢ z budzetu Panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych;
¢ z budzetéw samorzadoéw gminnych, zobowigzanych do wspotfinansowania pobytu
dzieci w pieczy zastgpczej;
% z budzetow innych powiatow, zobowigzanych do zwrotu wydatkéw za dzieci
umieszczone w pieczy zastepczej na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego;
¢z odptatnosci rodzicow biologicznych,
% pozyskane w ramach oglaszanych konkursow, programéow, w tym ze S$rodkow

pochodzacych z UE.

7. Beneficjenci Programu

— Dzieci przebywajace w pieczy zastepczej;

— Rodziny zastgpcze;

— Rodzinne Domy Dziecka;

— Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

— Osoby usamodzielniane;
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— Kandydaci do pehienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej, rodzinnych domow dziecka

— Rodziny pomocowe sprawujacy czasowa opieke nad dzieckiem pozbawionym opieki
rodzicow.

— Pracownicy Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomoc Rodzinie

1 innych instytucji dzialajagcych w obszarze pomocy dziecku i rodzinie.

8. Monitoring i Ewaluacja Programu

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Golubsko-Dobrzynskim na lata 2024-2026 odbywaé si¢ bedzie na podstawie corocznej
sprawozdawczosci z realizowanych celow. Informacje te beda przedkladane Zarzadowi
Powiatu oraz Radzie Powiatu w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Golubiu-Dobrzyniu oraz w sprawozdaniu z efektow pracy.

Zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy =zastgpcze] bedzie przedkiadat
Zarzadowi Powiatu Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wraz ze ztozonym

projektem budzetu.

Ewaluacja programu bedzie przebiegata w oparciu o analize i interpretacj¢ zebranych
danych wtlasnych oraz danych pozyskanych od wspotpracujacych instytucji pomocowych.
Pozyskane dane umozliwig ocen¢ wartosci programu oraz pomogg w dalszym jego
planowaniu, realizacji 1 rozwoju dziatan. Analiza zebranych danych pozwoli na sprawdzenie
skutecznosci 1 efektywnosci przyjetych zatozen. Program stanowi dokument otwarty
i zmienny. Wobec tego, mozna go modyfikowa¢ wraz ze zmieniajacymi si¢ potrzebami,

przepisami prawnymi oraz srodkami finansowymi.
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